
 

 

 

 

 

 

 

Centralna banka Crne Gore, u saradnji sa Evropskom bankom za obnovu i razvoj (EBRD), u cilju jačanja 

finansijske inkluzije i davanja doprinosa u postizanju rodno uravnotežene zastupljenosti na najvišim rukovodećim 

pozicijama u privatnom i javnom sektoru, sa zadovoljstvom raspisuje   

  

JAVNI POZIV 

za treću generaciju polaznica programa „Women on Boards Montenegro“ 

  

Program, koji Centralna banka Crne Gore sprovodi po uzoru na najbolje prakse Evropske unije, usmjeren je na 

jačanje liderskih kapaciteta žena i stvaranje prilika za njihovo veće uključivanje na pozicije ekonomskog i 

korporativnog odlučivanja. Kroz fokus na inkluzivnost i primjenu ESG standarda, program doprinosi stvaranju 

održivog poslovnog okruženja u Crnoj Gori. 

 

Ukoliko ste i Vi spremni da svoju karijeru  gradite u tom pravcu, pozivamo Vas da se prijavite za „Women on 

Boards Montenegro“– prestižni program koji pruža priliku za unapređenje liderskih vještina i sticanje znanja 

ključnih za uspjeh! 

 

  

Idealna kandidatkinja za „Women on Boards Montenegro“ program:   

 

• Posjeduje najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodećim pozicijama, na funkciji direktorice ili izvršne 

direktorice u privatnom ili državnom sektoru, bez obzira na privrednu djelatnost;   

• Ima karijerne ambicije i potvrđeni potencijal za pozicije u Odboru direktora; 

• Posjeduje aktivno znanje engleskog jezika;  

 

Program „Women on Boards Montenegro“ nudi: 

 

• Intenzivno učenje i razvoj novih znanja i vještina kroz pet interaktivnih radionica;  

• Razmjenu praksi i praktične savjete za nastavak daljeg karijernog razvoja;  

• Veću vidljivost i umrežavanje sa drugim liderkama na najvišim rukovodećim pozicijma i sličnih karijernih 

aspiracija. 

 

Ključne teme „Women on Boards Montenegro“ programa su: 

 

• Izgradnja i vođenje ličnog brenda;  

• Strateško upravljanje i ESG standardi;  

• Finansijska znanja za strateško upravljanje;  

• Strateško upravljanje tokom poslovnih transformacija; 

• Model i izgradnja jakog ženskog liderstva. 

 

Online prijavni formular za učešće u ovom prestižnom programu dostupan je na internet stranici CBCG. Rok za 

prijavu je 25. mart 2026. godine.  

 

Selekciju kandidatkinja za učešće u programu vršiće nezavisna eksterna agencija, a biće kontaktirane 

samo kandidatkinje koje uđu u uži izbor.   



 

Sve dodatne informacije i pojašnjenja u vezi sa „Women on Boards Montenegro“ programom, možete dobiti 

putem email adrese: wob@cbcg.me. 

 

Broj: 13-2259-1/2026              Podgorica, 12. mart 2026. 
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